Teatret veekker store falelser i os, og nar vi ser teater, er vi for en
periode andre personer, der med bagklogskabens gjne ser pa en
situation udefra.

En bedre kommunikation er ofte ngglen til Iasning af konflikter.
Nar man er en del af en konflikt - enten mellem to mennesker el-
ler simpelthen bare som en del af et darligt arbejdsklima - kan det
imidlertid veere sveert at se, hvordan konflikten kan lgses.

For mange virksomheder kan der vaere en problemstilling som
ovennaevnte, der skal lgses op for, eller virksomheden kan have
et budskab, som man gerne vil have formidlet eller skabt en aben
dialog om. | begge situationer kan det veere interessant at hente
hjeelp ind udefra, og mange virksomheder finder hjeelp hos eks-
terne konsulenter.

Konsulentbranchen er bred og mangeartet, og gennem de se-
neste ar er der flere og flere virksomheder, der har faet gjnene
op for, hvad et teater og skuespillere kan bruges til i forhold til
sadanne situationer.

Spejlet

"En af de ting teatret kan er at formidle falelser. Som skuespillere
er vi treenede til at forestille mange forskellige typer af menne-
sker. Vi ser os selv som 37° varme skakbrikker, der kan flyttes
rundt, sa en bestemt problemstilling, eller et bestemt budskab,
bliver synliggjort fra forskellige vinkler, og sa forskellige lasnings-
modeller kan praves af,” forteeller skuespiller Diana Axelsen, Tea-
ter TurnAround.

Samtidig er teatret en neutral zone, hvor man omkostningsfrit
kan ga ind og teste en raekke scenarier. Det, teatret ger, er jo
netop at spejle kendte situationer uden, at det dog bliver alt for
personligt. Imidlertid far teatret os dog ofte til at kunne genkende
os selv og grine af os selv.

37° varme skakbrikker

Skuespiller Diana Axelsen og

skuespiller Philip Antonakakis,
Teater TurnAround

"Selvom det er alvorlige temaer, der bliver taget op, sa spiller
humor en vigtig rolle. Vi bruger grinet til at abne op og fa en debat
i gang. Nar vi dramatiserer folks virkelighed, seettes tingene ofte
pa spidsen, og vi kan veere i tvivl om, vi er for ekstreme. Nar vi
sa spgrger deltagerne, om vores stykke var realistisk for at veere
sikre pa, at vi har ramt noget, som de genkender, svarer de ofte,
det kan vaere meget vaerre”, siger skuespiller Philip Antonakakis,
Teater TurnAround, grinende.

Oppefra — og pa sidelinjen

Nar man selv er involveret i en konflikt eller er en del af en kultur,
kan det veere sveert at se objektivt pa tingene. Vi bruger fiktionen
til at se pa virkeligheden. Dermed ser vi pa vores egen virkelig-
hed i et andet perspektiv. Faktisk far man lov til at opleve hele
situationen fra oven og samtidig std pa sidelinjen og byde ind
— og kan uden omkostninger afdeekke de forskellige lag, der kan
ligge til grund for situationen.

Fokus pa teatret

Med erkendelsen af at dygtige medarbejdere er afggrende for
virksomhedens gkonomiske formaen, er der kommet stor fokus
pa betydningen af et godt arbejdsmilje. En god lgn er ikke lzenge-
re nok. Medarbejdere og ledere erkender vigtigheden af et godt
arbejdsklima, og at stimulerende udfordringer er ngdvendige for
gode resultater.

"Med medarbejderne som den vigtigste ressource saettes kom-
munikation og samarbejde i centrum.
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Nar der heri opstar konflikter, vil det lynhurtigt forringe medarbej-
dernes indsats. Derfor har virksomhederne fokus pa hele tiden at
klaede folk pa, sa de kan mgde disse udfordringer og sikre et godt
samarbejde. Dette kan teatret i hgj grad veere med til, og det har
virksomhederne efter min opfattelse faet gjnene op for,” mener
Philip Antonakakis.

Laering

Teater er oplevelse, og nar vi oplever noget, er det med alle san-
serne. Leering, der opnas med hjeelp af alle eller i hvert fald flere
sanser, optages bedre, og dermed er virkningen bedre. Vi bruger
udtryk til at gegre indtryk.

"Som skuespillere er vi vant til at formidle en situation/karakter.
For at dette skal ggres ordentligt og troveerdigt, kraever det, at
skuespillerne magter opgaven. Vi bruger derfor kun veluddan-
nede skuespillere. Derudover kraever det ogsa et taet samarbejde
med virksomheden, sa vi ved, hvad det er, vicksomheden har be-
hov for og @nsker af os,” siger Diana Axelsen. m

Teater TurnAround pa Traefpunkt HR

Teater TurnAround kan du stifte bekendtskab med pa mini-HR.
Pa standen vil man fa mulighed for, udover en uforpligtende snak,
at en skuespiller stiller sig til radighed i et rollespil, man selv kan
definere — for eksempel en salgssituation. Herved kan man fa en
smagsprgve pa, hvad teater kan bruges til.

Teater TurnAround giver ogsa smagsprever pa forumteater pa
Speakers Corner. Der spilles en lille situation, der stoppes pa hgj-
depunktet af konflikten. Herefter guider spil-lederen deltagerne til
at forsgge at hjeelpe karaktererne pa scenen og pavirke tingene i
positiv retning. Forslagene afprgves med det samme.
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